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Departamento de Comunicaciones

Someos todes
APRUEBA  ACTIVIDAD DENOMINADA
“ENCUENTRO DEL ALCALDE CON
PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”.
0 4
DECRETOEXENTO NE | /6 3 2022
RECOLETA, 7 1 (OC1. 711
VISTOS:

1. El articulo 3, letra c) y el articulo 4, letras 1), de la Ley 18.695, Organica Constitucional de
municipalidades, establece que las municipalidades pueden ejercer funciones relacionadas con la
promocion y el desarrollo comunitario y aquellas de interés comun en el &mbito local.

2. La Resolucion N° 357 de fecha 26 de enero de 2022, que aprueba el Programa Comunitario del
Adulto Mayor.

3. El Decreto Exento N° 1702 de fecha 18 de octubre de 2022, que aprueba actividad denominada
“MES DE LAS PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”.

‘ 4. QuelaMunicipalidad de Recoleta ha resuelto realizar la actividad “ENCUENTRO DEL ALCALDE CON
PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”, el dia 21 de octubre de 2022, en la sala de reuniones de
Alcaldia, alas 10:00 Horas, con la participacién de vecinas, vecinos, dirigentes sociales, autoridades
locales, diputadas y diputados nacionales.

5. Elprograma de la actividad que es parte integrante del presente decreto.

6. El Decreto Exento N° 1036 de fecha 28 de junio de 2021, que asume el cargo de alcalde titular a
don Daniel Jadue Jadue.

TENIENDO PRESENTE

Las Facultades que me confiere la Ley N2 18.695. Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente Decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, la actividad denominada “ENCUENTRO DEL ALCALDE CON PERSONAS MAYORES DE
RECOLETA”, recibiendo a vecinas, vecinos, dirigentes sociales, autoridades locales, diputadas y
‘ diputados nacionales, el dia 21 de octubre de 2022, a las 10:00 Horas en la sala de reuniones de
Alcaldia de Recoleta.
2. IMPUTESE, el gasto que origine la actividad con cargo al item: gatos de representacion
215.22.12.003.001; C.c. 03-04.26.01; del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.

DJJ/LESM/FCD/sor.

DIRECCION
DE CONTROL

B /MunicipalidadDeRecoleta www.recoleta.cl
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APRUEBA  ACTIVIDAD DENOMINADA
“ENCUENTRO DEL ALCALDE CON
PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”.
pecReTOExeNTo NE T 76 3 5029
recoLeTa? ¢ OCT. 2022
VISTOS:

1. Elarticulo 3, letrac)yel articulo 4, 1), de la Ley 18.695, Orgéanica Constitucional de municipalidades,
establece que las municipalidades pueden ejercer funciones relacionadas con la promocién del
desarrollo comunitario y aguellas de interés comun en el dmbito local.

2. La Resolucion N° 357 de fecha 26 de enero de 2022, que aprueba el Programa Comunitario del
Adulto Mayor.

3. El Decreto Exento N° 1702 de fecha 18 de octubre de 2022, que aprueba actividad denominada
“MES DE LAS PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”.

4. QuelaMunicipalidad de Recoleta ha resuelto realizar la actividad “ENCUENTRO DEL ALCALDE CON

PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”, el dia 21 de octubre de 2022, en la sala de reuniones de

Alcaldia, a las 10:00 Horas, con la participacion de vecinas, vecinos, dirigentes sociales, autoridades

locales, diputadas y diputados nacionales.

El programa de la actividad que es parte integrante del presente decreto.

6. El Decreto Exento N° 1036 de fecha 28 de junio de 2021, que asume el cargo de alcalde titular a
don Daniel Jadue Jadue.

v

TENIENDO PRESENTE

Las Facultades que me confiere la Ley N2 18.695. Orgdnica Constitucional de Municipalidades, con esta
fecha dicto el siguiente Decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, la actividad denominada “ENCUENTRO DEL ALCALDE CON PERSONAS MAYORES DE
RECOLETA”, recibiendo a vecinas, vecinos, dirigentes sociales, autoridades locales, diputadas vy
diputados nacionales, el dia 21 de octubre de 2022, a las 10:00 Horas en la sala de reuniones de
Alcaldia de Recoleta.

2. IMPUTESE, el gasto gue origine la actividad con cargo al item: gatos de representacion
215.22.12.003.001; C.c. 03-04.26.01; del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE ESCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/LESM/FCD/sor.

DIRECCION
DE CONTROL
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APRUEBA ACTIVIDAD DENOMINADA “MES DE LAS
PERSONAS MAYORES DE RECOLETA".

pEcreTo Exento ne_ I° 17 02 2022

RECOLETA, 4 g (JCT. 2022

VISTOS:

1. El articulo 42 de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, letras €) y 1) que

sefialan respectivamente que las municipalidades pueden desarrollar funciones relacionadas con

la recreacion y el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local,

La Resolucion N° 357 (26.01.2022), que aprueba el Programa Comunitario del Adulto Mayor.

Que dentro de este contexto la Municipalidad de Recoleta ha definido realizar en conjunto con la

Corporacion de Cultura, realizar la actividad denominada “MES DE LAS PERSONAS MAYORES DE

RECOLETA”, a efectuarse los dias 20 Yy 27 octubre de 2022 en distintos sectores de la comuna,

desde las 18:00 horas y que contara con la actuacion de la Banda Musical Corteza y el humorista

Bombo Fica. Los cuales se financiaran por la Corporacién Cultural de Recoleta.

4. Que dicha actividad es gratuita para los vecinos de la comunay a la cual asistiran las autoridades
Locales, Diputadas y Diputados, Consejeras y Consejeros Regionales

5. ElPrograma de la actividad que es parte integrante del presente Decreto.

6. El decreto Exento N2 1036 de fecha 28 de junio de 2021 que nombra Alcalde Titular de la
Municipalidad de Recoleta don Oscar Daniel Jadue Jadue.

b

:,:.

TENIENDO PRESENTE

Las facultades que me confiere la Ley N¢ 18.695. Organica Constitucional de Municipalidades, con esta
focha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1. APRUEBESE, la actividad denominada “MES DE LAS PERSONAS MAYORES DE RECOLETA", a
realizarse los dias 20 de octubre en el Zocalo Municipal, y 27 de octubre de 2022 en calle
Montana con Dr. Amador Neghme .

2. IMPUTESE, el gasto que origine la actividad con cargo al item: Lienzos y pendones
215.22.07.001.024; Papeleria 215.22.07.002.006, Gastos de representacion 215.22.12.003.001,
Soporte logistico para eventos 215.22.08.999.027, C.C. 03-04.26.01; 03-04.26.22 del presupuesto
municipal vigente.

3. FINANCIESE, por la Corporacién Cultural de Recoleta, la presentaci(’)n de la Banda Musical
Corteza y el humorista Bombo Fica. .

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE
¥DO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE DE RECOLETA, LUISA ESPINOZA SAN MARTIN SECRETARIA

MUNICIPAL N
L0 QUE ESCRIBO A USTED. CONFORME A SU ORIGINA

TRANSCRIBO A: Secretaria Municipal, Direccién de Control, Direccion de Administr; 6n y Finanzas, Depto.

D¢ Contabilidad y Presupuesto, RR-PP, Interesado, DIDECO, Promocién Comunigafia

L)}]/LESM/CJ/CT /@S{@@

[
Municipalidad de Recoleta ¢ Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 www.recoleta.cl



“CELEBRACION MES DE LAS PERSONAS MAYORES DE RECOLETA”
JUEVES 20Y 27 DE OCTUBRE DE
2022, 19:00 HORAS

HORA ACTIVIDAD OBSERVACION
18:00 CONVOCATORIA Llegan autoridades e
Invitado.
Presentacion Grupo Corteza Maestra de ceremonia
19:00 Presenta
Inicio actividad / Saludos Maestra ceremonia
19:20
Palabras Alcalde Maestra ceremonia
19:25
19:30 Presentacion Bombo Fica Alcalde Presenta

20:20

Fin actividad

Maestra ceremonia
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Sowmos todos

Departamento de Comunicaciones

PROGRAMA:

“ENCUENTRO DE ALCALDE CON PERSONAS MAYORES DE RECOLETA".

Fecha: viernes 21 de octubre 2022
Inicio Actividad: 9:00

HORA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
. 9:50 Recepcion de invitados Llegada autoridades.
10:00 Inicio actividad Saludos protocolares.
10:30 Se invita a recepcion de desayuno
10:40 Palabras de las vecinas y vecinos de
Recoleta.
11:00 Palabras del alcalde
11:30 Fin actividad Fin actividad.

Al
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APRUEBA PROGRAMA "COMUNITARIO ADULTO

MAYOR” ;g 3 5 E ;Egg .
RESOLUCION N° 12022

RECOLETA, | 6 ENF. 2022

VISTOS:

1

El Decreto N°854 promulgado el 29 de septiembre de 2004, del ministerio de hacienda, que determina las

clasificaciones presupuestarias del sector piblico y define el contenido de los ingresos y gastos que deben
observarse para la ejecucion presupuestaria.

El articulo 4°, de la ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, el cual establece que las
municipalidades en el ambito de su territorio, podrén desarrallar, directamente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la asistencia social y actividades de interés coman enel
ambito local.

E! decreto exento N° 2167 de fecha 20 de diciembre 2021 que promuiga el acuerdo N° 185 de fecha 14 de

diciembre del 2021 del Conssjo Municipal que aprobé la estimacion de ingresos y gastos del presupuesto
Municipal afio 2022.

El decreto exento. N°® 2212 de fecha 24 de diciembre del 2021 que promulga el acuerdo N° 198 de fecha 14 de
diciembre del 2021 del honorable concejo municipal que aprueba programas sociales que se desarrollaran
durante el afio 2022 por las direcciones municipales que indican.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento N° 1178 de fecha 06 de agosto del 2021, que designéa Alejandra Contreras Castro Directora
de Desarrolio (S) Comunitario y le delegd ia facultad de resolver sobre diversas materias de administracién intema
y de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y posteriores
modificaciones, con esta fecha resuelvo:

RESUELVO:
APRUEBESE EL PROGRAMA:

ll No

MBRE DEL PROGRAMA

“Programa Comunitario Adulto Mayor”

Il.  DIAGNOSTICO

Chil

le y el mundo enfrenta un acelerado proceso de envejecimiento de la poblacién a raiz de |a

disminucion de la mortalidad en personas mayores de 60 afios en el contexto de un aumento de la
esperanza de vida en la poblacitn y de las menores tasas de fecundidad en [as litimas décadas. Segim
cifras del informe "Perspectivas de la pablacién mundial 2019, en 2050, una de cada seis personas en
el mundo tendra mas de 65 arios {16%), mas que la proporcion actual de una de cada 11 en el 2019
(9%), en consecuencia, se estima que el nimero de personas de 80 afios 0 mas se triplicara, de 143

mill

ones en 2019 a 426 millones en 2050 (CEPAL, 2018). Este proceso de envejecimiento poblacional

plantea significativos desafios a las politicas politicas que deben ser adaptadas a este nuevo escenario
demografico.

Ell
las

nstituto Nacional de Estadisticas (INE) a través del ditimo CENSO realizado el afio 2017 reveld que
personas adultas mayores superan los 2.800.000 personas representando el 16,2% de la poblacién,

Las cifras alcanzan una alarmante magnitud: por cada 100 menores de 15 afios, existe un 80,9
personas mayores en promedio {Servicio Nacional del Adulto Mayor, 2017). La Regi6n Metropolitana aAUAL

presenta |la mayor concentracién de personas adultas mayores y especificamente en la comuna dgg
Recoleta alcanza aproximadamente 30,000 (Biblioteca del Congreso Nacional BCN, 2017). =
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En Recoleta, el Programa Adulte Mayor (dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario)
experimenta una alta demanda originada en las condiciones que enfrentan las personas en esta etapa
de la vida. En este sentido, las personas adultas mayores son consideradas individuos vulnerables
socialmente tanto por sus condiciones bioldgicas como sociales. La vulnerabitidad de este grupq‘fatario
tiene un caracter multifactorial, es decir, se presentan carencias, de recursos personales, economicos,
familiares, comunitarios, en este marco de inaccesibilidad a las politicas de proteccion del Estado, esta

poblacion queda en una situacion de vuinerabilidad (Guerrero & Yepez, 2015).

Este grupo de la poblacion transita por una fase caracterizada por un aumento del costo de vida a causa
del incremento de patologias médicas ademas de enirentarse a una reduccidn de su ingreso econdmico
por el hecho de jubilarse. Con respecto a lo anterior, la Encuesta de Calidad de Vida en el Persona
Adulto Mayor (ENCAVIDAM), sefiala que el 38,5% de las personas adultos mayores declara que sus
ingresos mensuales son menores a $200.000 y un 44% indica percibir un ingreso entre 200 mil y 499 mil
pesos al mes ademas de destacar que el gasto se concentra en salud donde declaran un gasto per
capita de 62 mil pesos mensuales en este ambito (Conocimiento e Investigacion en Personas Mayores
CIPEM, 2019). La prevalencia de estas patologias afecta su calidad de vida que puede ser mitigada a
través de una red familiar, de amigos y de instituciones piblicas que viabilicen enfrentar de mejor
' manera los riesgos {Boreal, 2011).

También enfrentan dificultades relacionadas con la vinculacion familiar debido a la dependencia que
entrega la edad, a saber: |a familia tiene un rol principal en la proteccion, bienestar y cuidado de {a
persona mayor. Segin CIPEM (2019) la mayoria de as personas adultas mayores tienen limitaciones
para realizar con autonomia una serie de actividades cotidianas, de este modo, necesitan ia ayuda de un
tercero para desarrollar su vida, sobre todo cuando sobrepasan los 80 afios,

También surgen situaciones especificas que afectan con mayor agudeza a determinados grupos. Una
de ellas es la pandemia COVID 19, este escenario de crisis sanitaria y econdmica profundizé las
dificultades que enfrentan las persenas mayores, en el caso particular de Recoleta, se visualizo un
aumento en la demanda, de esta forma, el pragrama contribuye en la mejora de sus condiciones de vida
y de participacién dentro de la comunidad.

Ademés, se identificd un aumento en [a demanda relacionada a diversos casos de violencias, léase:
abuso patrimonial, violencia fisica Y psicoldgica, abuso sexual, violencia, negligencia, abandono y
maltrato estructural. Debido z Io anteriormente sefialado, se hace necesario la incorporacion de un
abogado al programa para orientar y entregar soluciones legales a este tipo de casos.

. El afio 2021 el programa trabajé en la mitigacién de la vulnerabilidad de las personas adultas mayores,
de este modo, las acciones y actividades realizadas tentan como objetivo contribuir en un
envejecimiento activo, promoviendo la cansideracion como ciudadanos plenos de derecho, ademas de
contribuir a un cambio de g vision cultural, es decir, se busca promover la valorizacién del
envejecimiento y asumir un enfoque donde la persona mayor es un individuo que puede aportar a la
sociedad, mantenerse activos, asociarse entre ellos, y ser integrados en todo ambito, por ende, se hace

necesario la continuidad de este Programa durante el afio 2022 o integrar estrategias que permitan
adaptarse a Ia realidad post-pandemia.

El Programa Adutto Mayor aborda [a tematica desde un enfoque de participacion activa y comunitaria,
centrado en la defensa de sus derechos realizando talleres, promoviendo el desarollo de las
organizaciones, atendiendo y entregando servicios a personas mayares no organizadas. Este enfoque
nos pemmite innovar y generar acciones intersectoriales para aportar en entregar entornos positivas,
oportunidades como soluciones a nuestras personas adultas mayores,
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Direccion de Desarrollo Comunitario
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. ..  DISERO DEL PROGRAMA
.1 OBJETIVO GENERAL: '
Cantribuir a mejorar la calidad de vida de los y las aduitos mayores de la comuna de Recoleta, a través
de! fortalecimiento de sus habilidades, la participacion comunitaria y la defensa de sus derechos.._
.2 Objetivos especificos: o _
1. Promover el envejecimiento activo y Ja autovalencia mediante la realizacion de acciones ylo
actividades de recreacion y formacion
2. Fortalecer la participacion de adultos mayores a través de la organizacién social
3. Promover el buen trato y la integracion de las personas mayor mediante la realizacién de acciones
y/o actividades de sensibilizacion y visibilizacion
4 Optimizar Ia participacién y postulacion de las organizaciones a recursos concursables financiados
por diferentes instituciones del Estado y las lineas de accién en el ambito financlero del Convenio
CEDIAM.
V.  DISENO DEL PROGRAMA
V.1 METODOLOGIA DEL PROGRAMA
La estrategia cualitativa se basara en Ia atencién de casos por medio de entrevistas y visitas
domiciliarias, talleres recreativos y de bienestar dirigidos a organizaciones y abiertos a la comunidad
ademés de atencién directa a personas adulias mayores,
V.2 METAS E INDICADORES
Objetivo especifico 1.
Meta Indicador Verificador
70% de actividades (actividades realizadas/actividades Registro de asistencia
recreativas, formativas y/o programadas) *100 Fotografias
. talleres programados son
realizados
Objetivo especifico 2.
Meta Indicador Verificador
50% de renovacion de {organizaciones renovadas/ Total Actas
directivas organizaciones) *{00 Vigencias
Objetivo especifico 3.
Meta Indicador Verificador
70% de las acciones yfo (actividades realizadas/actividades Registro de atencion y/o
actividades programadas son programadas) *100 participacién
realizadas Fotografias

Municlpal dad de Reccleta s Averitda Racoleta N*2724 » L_all center 22945 7000
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2 Objetivo especifico 4.
Meta Indicador Verificador
70% de organizaciones cumplimiento 2020*100 Registro de atencion y/o
contactadas y orientadas cumplimiento 2021 participacién ’
Folografias
Iv.3 ACCIONES Y/ O ACTIVIDADES
META1
Acciones/actividades Descripcion Verificadores Observaciones
Prayecto de turismo Salidas Semanales con Ficha de solicitud de salida Caonvocar a
recreativo cultural y grupos de maximo 25 cultural participantes/Solicitar
recreativas para el persona | adultos mayores a distintos | Registro Fotografico buses para traslado
mayor punto de [a Region Listado de asistencia
Metropolitana; Registro soficitud Bus
-Museos Municipal
-Parque Metropolitano
-Teatros
-Ruta cultural de Recoleta,
entre ofros
Talleres Talleres con monitores con Lista de asistencia Talleres para
distintas teméticas de Fotografias organizaciones:
interés para el persona Registro de atenciones Contratacion de
mayor monitores/ Asignar
monitor a cada grupo
Talleres libres:
Convocatoria a
participantes
Alfabetizacion digital Instancia de alfabetizacion | Lista de asistencia Redes con colegios o
intergeneracional para adultos mayores a Fotografta jovenes de la
través de un trabajo Afiche comuna/Planificacion
colaborativo con jovenes de de actividades
la comuna
Celebracion de dias Instancias de aniversarios | Registro de asistencia Dacretar actividad/
conmemorativos de organizaciones, show Fotografias Planificacion de
artisticos, entrega de fortas, actividades/Solicitar
mes de persona mayor, buses/ Solicitar
pasamos agosto y premios implementos
de actividades de persona
mayor
META 2
Acciones/actividades Descripcion Verificadores Observaciones
Afencion y orientacion Atencidn y orientacion a + Formularios de renovacion | Convocar a directivas
a organizaciones sociales | organizaciones de persona | de directivas de organi/za --
D/

Municlpaldad de Recoleta » Avenida Recolata N°2774 - Call renter 22645 7000
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Sowostader 1
de persona mayor mayor » Material informativo, vencidas o por vencer
estatutos de constitucion de
Club de Adultos Mayor.
+ Listados de asistencia
» Registro fotografico
Actualizacion de catastro | Actualizacion permanente | « Formularios de renovacion | Revisar catastro de
de organizaciones de el catastro de las distintas | de directivas organizaciones de
adultos mayares de organizaciones de persona | « Material informativo, personas mayores
.Recaleta mayor estatutos de constitucion de
Club de Adultos Mayor,
- Listados de asistencia
* Registro fotografico
META 3
Acciones/actividades Descripcion Verificadores Observaciones
Campaiia Comunal de Campaiia anual que * Afiches Difusion y
Buen Trato al Persona permita sensibilizar a la * Volantes convocatoria/Planificacion de
mayor comunidad y prevenir el *Video actividades
alza de denuncias de
maltrato a los adultos * Colaciones
mayores * Redes sociales
municipales
Atencién de Podologia Atencién podoldgica en *Registro de atencién | Atencién en CAM y Estadio:
Casa Persona mayor y en Registro de hora solicitada
el Estadio de Recoleta Atencion domiciliaria:
ademas de atencién Registro de hora solicitada/
pedoldgica domiciliaria a Solicitud de vehiculo
personas mayores
postradas
Atencion de kinesiélogo Atencidn kinesioldgica en *Registro de atencion | Registro de hora
Casa del Persona mayor solicitada/Realizacion de
Informes y Plan de Trabajo
Atencion de abogado Asesoria legal en casos de | *Registro de atencion Registro de hora solicitada
violencia en personas
mayores
Atencién de trabajadora Atencién de casos sociales | *Registro de atencién Programar visitas
social por solicitud de tribunales *Informe social domiciliarias/Solicitude
de familia, SENAMA y por automévil/Realizacion de
demanda espontanea Informe/ Gestion de redes
Mesa del Persona mayor Espacio de participacién y *Registro de atencién | Planificacion de
promocidn de teméticas de | *Fotografia temas/Convocar a
persona mayor +Afiche participantes
Propuesta de radio comunal | Espacio de fortatecimiento *Registro de audio Planificacidn de temas
de adultos mayores y participacién en el acceso | *Material de difusién

Municipatdad Je Recoluta  Aventda Racoleta N°2774+ € all center 22945 7400
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Direccidon de Desarrollo Comunitario

a la informacion de adultos | *Programacian
mayores propagando la Publicaciones en redes
difusion en medios de sociales
comunicacién municipales
¥ locales
META 4
Acciones/actividades Descripcitn Verificadores Observaciones
Ejecucion de convenio Optimizacién de las lineas de «Andlisis presupuesto del | Postulacién/ Solicitud
SENAMA accion en el &mbito financiero | programa de implementos
del Convenio CEDIAM,
realizando un aumento de al
menos un 5% en la ejecucion
Asesoramiento y Asesorar, capacitar y * Afiches, volantes Contactar a presidente
capacitacion en acompafiar a las organizaciones | informativos invitaciones | de la organizacidn/
postulacion a fondos funcionales de Adultos Mayores | » Formularios de informar acerca del
concursables de la comuna de Recoleta, en presentacién de proceso/apoyar y
su proceso de postulacion, proyectos acampanar durante el
adjudicacion, ejecucion y * Formularios de proceso
rendicion a los distintos fondos | rendicion
concursables existentes. * Registro fotografico
* Listados de asistencia
iV4 CRONOGRAMA
META | ACCIONES Y/0 Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes [ Mes | Mes | Mes | Mes
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Meta | Turismo recreativo cultural para | X X |X X X X |X X |X X X X
1 el persona mayoer
Talleres X (X (X (X |[X X |X [X Ix |x
Alfabetizacién digitat X |X |X
intergeneracional .
Celebracion de dias X X |X |X
conmemorativos
Meta | Atencién y orientacitn X X X X X X X X X X X X
2 a organizaciones sociales de
persona mayor
Actualizacion de catastro de X X |[X {X [X [|X |Ix X |IX |X [X Ix
organizaciones de adultos
mayores de Recoleta
Meta | Campafia Comunal de Buen X
3 Trato al Persona mayor
Atencidn de Podalogfa X | X |X |X (X IX Ix X [ X [X [X IX
\WAD
Q?.V )
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Atencion de kinesidlogo X [X IX [X [X |IX |X [|X X |X |X
Alencion de trabajadorasocial | X X [X [X [X [X [X |X X (X [|X
Mesa del Persona mayor X X X
Propuestade radiocomunalde |X X [X [X X IX X [|X X |[X X
adultos mayores
Meta | Ejecucién de convenio X IX X (X |[X [X |X [X X [X |X
4 SENAMA
Asesoramiento y capacitacion X |X X |IX |X
en postulacion a fondos
cancursables
V. PRESUPUESTO
. R S WL ;
CCHRE wm-:w&n‘r,&i ]L ] NOMEREDECUENT ® . MONTO ANUAL
BRGRES & il g , e o I e 5;",', fget T SR '“';' ' i "
06.47.01 215.21.04.004.001 Prestaciones De Serv. Comunitarios $123.500.000.-
06.47.01 215.22.01,001.001 Alimento Y Bebidas $ 5.000.000.-
06.47.01 215.22.02.002.005 Vestuario De Terreno $ 1.000.000.-
06.47.01 215.22.04.001.002 Material De Oficina $  500.000.-
06.47.01 215.22.04.002.001 Textos Y Otros Materiales De Ensefianza $ 1.000.000.-
06.47.01 215.22.04.0Q4.001 Productos Farmacéuticos $ 500.000.-
. 06.47.01 215.22.04.005.001 Materiales Y Utiles Quirirgicos $ 750.000.-
06.47.01 215.22.07.001.018 Volantes Y Afiches Varios $ 500.000.-
06.47.01 215.22.07.001.024 Lienzos Y Pendones $ 500.000.-
06.47.01 215.22.07.002.009 Impresos Varios Con Logo Municipal $ 500.000.-
06.47.01 215.22.08.011.001 Servicios De Produccion Y Desarrollo De Eventos $  2.000.000
T v RN RSN I RN
STRS REREana | L T f $ 195750000
i ) Y NORCK: 1 ‘al, - . < .
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3 VI. RECURSOS HUMANOS
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Apoyar el cumplimiento de los objetivos de! programa.

Participar en las reuniones de planificacién, evaluacion y atencién segin determine la jefatura del Depto.
Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién en el femitorio.

Atencion y orientacién permanente a las organizaciones, como también apoyo en la actualizacion de
informacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al programa.

Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Difundir a la comunidad informacion sobre lag caracteristicas y beneficios def programa.

Apoyar en la generacion de agenda territorial de las diversas areas del programa y coordinacion
intersectorial.

9. Apoyo en postulacién a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Central.

10. Pariicipacion en jomadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

. 12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario,
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. Elaboracién de documentos bajo los estandares institucionales y seguimiento de la documentacion
vinculada al programa,

Ingreso, recepcion y despacho de la documentacion, siguiendo los procesos administrativos de la
DIDECO.

Archivar y mantener e orden y la disponibilidad de la documentacion relevante del programa,

Apoyar la elaboracion y actualizacién permanente del inventario del departamento,

Traspaso de informacién y sugerir en forma oportuna, medidas correctivas en la gestion administrativa,
Atencin y arientacién de publico.

Mantencion y registro de catastros organizacionales de la comuna,

Visita en terreno para el levantamiento de solicitudes de los difigentes sociales y organizaciones y

. vecinos,

9. Trabajar simultaneamente en apoyo a los profesionales en materias del programa, gestores ferritoriales y
actividades.

10. Apoyar el cumplimiento de las actividades del programa.

11. Apoyo y acomparfiamiento en reuniones vinculadas al territorio.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario,

iy
» b | -
eu‘i’.‘rﬁ LrS RTINS

-

L

N2 AW

Mun'clpalidad gz Recoleta « AvenidaRecolata Ne3774°Calt enter 22945 7000

s, e [E=s< ]




D]

municipalidod

Recoleta

[P —————

Direccion de Desarrollo Comunitario
Somas todas

n)v..b ng{\ v ogn LR

.(' ”i!'ig’ i ?‘ci‘a‘\ ; ?I'r 5"'}1' 1’ i ‘§, .
8 ~. v

W e 3‘1?2‘ dell .
4378k .H.i!l Rty B ¥ ”fv}'.i L ‘o 17 Lo =

"f‘ -1

1. Garantizar la acogida y atencion eficiente y oportuna de las personas que requieren atencion, gestion y
orientacion Social.

2. Participar con equipo mulfidisciplinario, de las reuniones técnicas de evaluacion y seguimiento de
casos sociales y de las propuestas de intervencion que correspondan.

3. Realizar evaluaciones sociales, previa indagacion de la situacion de la persona mayor y su familia, a
través de la aplicacion de técnicas de trabajo social, tales como entrevistas y visitas domiciliarias.

4, Elaboracion de informes sociales y de pericia de tribunales.

5. Atencién directa de las derivaciones de casos, de la red Municipal, demanda espontanea, entre otras.

6. Realizar acciones de contencién en situacion de crisis para personas y sus familias.

7. Mantener actualizado el registro de atenciones sociales a fravés de ficha vecino.

8. Apoyar {a gestidn con redes institucionales para entrega de beneficios sociales.

9. Trabajar simultineamente con la jefatura en materias del programa, temitoriales y desarrollo de
actividades.

10. Participacin en jomadas de capacitacion que fortalezcan el desarrollo del programa e institucional.

11. Apoyo en turno de emergencia social, seglin requerimiento de la direccion.

12. Participacién en actividades municipales y apoyo en las tareas encomendadas por la DIDECO
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1. Diagnosticar e intervenir patologias en lenguaje, audicién, voz y deglucién en Adultos Mayores de la
comuna.

Desarrolia e intervenir planes de trabajo para tratar Adultos Mayores que sufren secuelas neuroldgicas
ocasionadas por un accidente cerebro vascular.

Lievar registro de las intervenciones realizadas a los Adultos Mayores.

Participar en las reuniones de planificacién, evaluacion y atencion segin determine Ja jefatura del Depto.
Apoyar el seguimiento a los planes, programas o lineas de intervencion.

Hacer derivaciones oportunas a las redes pertinentes de acuerdo a los casos atendidos..

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa.

Difundir a la comunidad informacitn sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

Participacion en joradas de capacitacion que fortalezcan el desarollo del programa e institucional.

10. Apoyo en [a ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

11. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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1. Prestarsewtcm de podologla parala comumdad adulto mayor de la comuna.

2. Indicar al usuario cuidados para prevenir enfermedades del pie.

3. Llevar registro de participacién en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacitn de servicio,

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.
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1. Evaluacitn kinésica funcional fisica lntegra! de los adultos mayores heneﬁcianos

2. Evaluar, realizar y supervisar la mantencién de las capacidades motrices, funcionales y de autonomia de
los usuarios.

3. Confeccionar informes kinésicos a los adultos mayores que lo requieren.
4. Coordinar tratamientos con otras redes de Salud piblica y rehabilitacion para los adultos mayores que o
necesiten.

5. Apoyo en la recuperacion y rehabilitacion psicomotora, mediante la aplicacion de técnicas y
procedimientos de naturaleza fisica, emocional y funcional.

6. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla 0 en documento fisico que avale la
prestacion de servicio

7. Participar de las actividades y tareas requeridas por |a Direccion de Desarrollo Comunitario.
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1. Participar en actividades vinculadas al territorio.
2. Favorecer la convivencia entre organizaciones de la comuna.
3. Participacién en actividades sociales en beneficio a la comunidad.

4. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio.

5. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccitn de Desarrollo Comunitario,
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1. Profesional espectahzado(a) en masoterapza para los adultos mayores de Ia comuna con el fin de velar
por el bienestar fisico y terapéutico a tr

avés de masajes y técnicas que permiten el alivio de dolencias
propias de la edad.
2. Realizar masoterapia descontracturante y de relaj

jacion a los usuarios del programa a modo de terapia,
3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

o--«g 3ot oy L * R L PR - =~
3 g Saiﬁqenfo F;s;cﬁ Ry TN, : N
i H‘rﬁgﬁi .:‘h epla ' i 24 {‘%“\s;;; « ,‘._} r‘,' “e, v . .., a7

1. Ejecutar e mcentwar actmdades deporﬁvas para mejorar el
usuarios.

2. Realizar talleres vinculados a favorecer el bienestar fisico,

3. Llevar registro de participacion en actividades
prestacion de sevicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarollo Comunitario,

bienestar y acondicionamiento fisico de los

ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
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1. Ejecutar talleres sobre manualidades, que permitan potenciar el desarrollo cogmhvo de los usuarios.

2. Desarrollar actividades manuales con materiales como tejido, crachet, macramé, decoupage, telar,
reciclaje y otros.

3. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio

4. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrallo Comunitario,
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1 Ejecular talleres de folklor, somahzando contenidos como, historia, cuitura, costumbres creencias que
permitan potenciar las habilidades sociales y culturales de los adulfos mayores.

2. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale [a
prestacion de servicio

3. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario,
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1. Ejecutar talleres de coro, para las orgamzacmnes de adulto mayor de la comuna, fomentando la
| participacion activa de los usuarios que practican dicha disciplina.

2. Llevar registro de participacion en actividades ya sea en planilla o en documento fisico que avale la
prestacion de servicio

3. Participar de [as actividades y tareas requeridas por la Direccion de Desarrollo Comunitario,
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1. Ejecutar talleres de danza y baile entretenido para las organizaciones de adulto mayor y usuarios del
programa.,

2. Preparar coreografias adecuadas con el bienestar fisico de los adultos mayores.

3. Llevar registro de participacion en acfividades ¥a sea en planilla 0 en documento fisico que avale la
prestacion de servicio.

4. Participar de las actividades ¥ tareas requeridas por la Direccidn de Desarrollo Comunitario,
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VIl. BENEFICIARIOS

¢ Universo: Personas mayores sobre los 60 afios que viven en Recoleta (Aproximadamente 30.000)

® Poblacién objetivo: Personas mayores sabre los 80 afios organizados y no organizados que viven
en la comuna de Recoleta aproximadamente 30,000 vecinos y/o vecinas
Beneficiarios directos: 15.0000 personas mayores de 60 afios, 178 Clubes Adultos Mayores (CAM)
Beneficiarios indirectos: familiares, vecinos(as) y comunidad: e! total de vecinos que viven en
Recoleta, 160.000 habitantes aproximadamente.

Vill. DEPARTAMENTO RESPONSABLE : Departamento Promocion Comunitaria,

IX. EVALUACION

: Semestral

X.  VIGENCIA

: 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE, Y HECHO, ARCHIVESE,

FDO. : LUISA ESPINOZA SAN
DESARROLLO COMUNITARIO.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED, SEGUN SU ORIGINAL,

MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL, CHRISTIAN PENA SUAREZ, DIRECTOR DE

%Mﬁéﬂms%lapj

TRANSCRITO A: Administracion Municipal, Secretaria M
Control, Direccitn de Admin

Contabilidad, Departamento
Comunitario,

acion . unicipal, Secretaria de Planificacion, Direccign de
istracién y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de
Promocién Comunitaria, Departamento de Gestion, Direccion de Desarollo
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